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La Sirena nasce a Tortoreto nell'Ottobre 2005 dall'iniziativa di 16 donne, tutte residenti nel comune di
Tortoreto ,con l'obiettivo di far fronte alle carenze di servizi essenziali sul territorio, per prevenire il disagio,
favorire il benessere e conciliare tempi e necessita' della collettivita'
La Sirena e'una Cooperativa Sociale di tipo A senza fini di lucro, ha lo scopo di perseguire l'interesse gene-
rale della comunita' alla promozione umana e alla integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione
di servizi socio-sanitari educativi orientati in via prioritaria, ma non esclusiva, alla risposta dei bisogni di
persone in condizioni di svantaggio fisico, psichico e sociale, anziani e minori.

Oggi la Cooperativa Sirena € una realta consolidata nell'ambito della Val Vibrata e rappresenta un impor-
tante punto di riferimento per il territorio sulle tematiche dei bambini, degli adolescenti degli anziani e
diversamente abili.

La Cooperativa, nello svolgimento della propria attivita, si avvale prevalentemente delle prestazioni
lavorative dei soci, lo scopo mutualistico che i soci lavoratori della Cooperativa intendono perseguire e'
quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata, continuita di occupazione lavorativa e le migliori
condizioni sociali, professionali ed economiche.

Forte di uno staff di circa 135 operatori/operatrici, la Coop. SIRENA & il partner ideale per le istituzioni
portatrice di un appeal etico-innovativo, costruito grazie alla qualita dei servizi, alla
serieta e professionalita dei soci.

Inoltre, possiede la CERTIFICAZIONE DI QUALITA nella progettazione e realizzazione dei servizi socio-edu
cativi acquisita, ai sensi della UNI EN ISO 9001:2015

Dal 29.06.2021 la Sirena adotta il Modello di organizzazione, gestione e controllo conforme alle disposizio-
ni contenute nel D.Lgs. 231/01 ("Disciplina della responsabilita’ amministrativa delle persone giuridiche,
delle societa' e delle associazioni anche prive di personalita’ giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge
29.09.2000 n. 300") per la prevenzione della commissione di reati amministrativi.
Attraverso I'adozione del Modello 231 vogliamo ribadire la natura responsabile della nostra Cooperativa
nel perseguire i principi di buona e corretta amministrazione, di evidenziare la trasparenza e la serieta' con
cui viene condotta, e che tali principi costituiscono e costituiranno sempre un valore imprescindibile della
cooperativa.
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